
¿QUÉ ES?
Es una experiencia con duración de tres

semanas, que se realiza durante los periodos

intensivos de verano (julio) o invierno (enero)

en sectores vulnerables de la sociedad.  

INMERSIÓN SOCIAL 

Desarrollar empatía, al adoptar el lugar del
otro con el fin de comprender cómo su
condición y circunstancias afectan su

dignidad y derechos.

Realizar acciones en el contexto de una
problemática real a través de una

Organización Socio Formadora (OSF), así
como proyectos que aporten valor y

beneficio al entorno. 

FINES DE APRENDIZAJE 

Adquisición de innovadoras y

nuevas ideas para tu

organización.  

Aprendizaje recíproco entre

estudiantes, organización y

docentes.

Sensibilización de alumnos a

tu causa social y las

problemáticas sociales. 

Contribución y soluciones a tu

organización y causa social.

VALOR GENERADO:EJEMPLO

DESCRIPCIÓN DE LA
EXPERIENCIA 

A lo largo de tres semanas, un profesor y

un grupo de alumnos, escuchan las

necesidades de tu organización,

proponen proyectos de valor y beneficio,

validados por expertos de la misma, y los

materializan, llegando a presentar

resultados. 

Da click aquí para ver el video que
preparamos para ti. 

1 DOCENTE 1 GRUPO DE
 ALUMNOS3 SEMANAS

Desarrollar la solidaridad, al actuar con
corresponsabilidad frente a problemas

sociales, considerando el interés de todos
los afectados por la situación. 

Desarrollar la compasión, al ser sensible
ante la vulnerabilidad, el dolor y el

sufrimiento del otro y actuar con el fin de
eliminarlo, aliviarlo o evitarlo. 

https://youtu.be/oTE0O0a0lR0


Semana Tec de Inducción al Servicio Social

Semana Tec con Sentido Humano

Bloques con Sentido Humano

Proyecto Solidario

Inmersión Social

PROPUESTA DE VALOR SERVICIO SOCIAL TEC 21
OBJETIVO
Poner el talento personal y la excelencia profesional al servicio de los demás ayudando a

atender necesidades prioritarias del país, a través de cinco diferente tipos de experiencias
de servicio social:

SENTIDO HUMANO

TEC 21

Todas estas experiencias permitirán al estudiante

participar en la transformación de su entorno, 

 acompañado por profesores, con nuevas

metodologías de innovación social, en proyectos

más flexibles, elaborando entregables concretos,

solidarios, de impacto social y de valor.

CONTACTO RESPONSABLE
Kenya Dinorah Ruiz Martínez
Correo: vinculacionsstec@itesm.mx

Tel. +52 (81) 8358-2000 ext. 3513
Cel. 811-043-8366

Servicio en contexto dela Organización SocioFormadora (OSF) 
Vía remota con losinvolucrados o a travésde actividades deaprendizaje.

 

 
Diario de Inmersión  
Reflexión en la que elestudiantado compartiráqué ha aprendido y cómoatiende la necesidad sociala través de fotos, videos,escritos, etc. 

 

Comunicación deResultados 
 Exposición final delestudiante, grupal,donde se comunicará laexperiencia ysensibilizará a otros.  

 
Proyecto de valor ybeneficio al entorno condispositivos de escuchaslowU 

 Diseño de un proyectomientras se trabaja condispositivos de la cultura decuidados que promueven lacapacidad de escucha. 
 

NOTA IMPORTANTE
 

 

Tienen acreditada la
Semana TEC de Inducción
al Servicio Social. 
Cursan de 2do semestre
en adelante
Tienen disponibilidad por
8 horas durante las 3
semanas de la inmersión
social.  

Estudiantes que: 

¿QUIÉNES LO
INSCRIBEN?

COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA

Elementos de la experiencia que promoverán el logro de

los fines de aprendizajes.  

La Organización participante
requiere invertir tiempo previo
al despliegue de la inmersión.
El objetivo es definir el diseño
y los elementos del proyecto
en conjunto con el profesor

asignado.


