






Características de los candidatos:

•Ser fundador de al menos una empresa (indispensable cumplir este requisito).

•Tener como mínimo 65 años de edad.

•Impulsar significativamente la educación, en cualquier nivel.

•Contribuir con sus acciones al bienestar de la comunidad, en el ámbito social y 

económico.

•Ser reconocidos por sus valores y su sentido de honorabilidad.

•Participar en organismos e instituciones de fomento empresarial y social.

•Encabezar proyectos de desarrollo trascendentes, perdurables y de impacto significativo.

•No ocupar cargo público en el momento de su participación

•No podrán participar las candidaturas post mortem



Características de los candidatos:

•Promover el desarrollo, el emprendimiento y la productividad de personas con acceso limitado al crecimiento.

•Fomentar en la comunidad el interés por un mejor nivel de vida y adquirir habilidades de superación continua.

•Ser fuentes de educación enfocada en la productividad, más allá del valor teórico de conocimientos, dando a las 

personas herramientas y técnicas para: 

• Buscar oportunidades de crecimiento.

• Iniciar proyectos concretos para la autosuficiencia.

• Alcanzar un desarrollo integral en el ámbito económico, social, personal y familiar.

• Generar recursos para incrementar su bienestar y nivel de vida.

• Facilitar la formación de cadenas productivas o la integración de equipos de trabajo que eleven su valor 

por sinergia.

• Aprender a producir y crear microempresas.

•Es requisito contar con una sólida permanencia y metodologías de trabajo probadas, y que sus acciones se 

reflejen en un número significativo de beneficiarios



Características de los candidatos:

•Presentar un proyecto de alto impacto social.

•Mostrar espíritu emprendedor con sentido humano.

Los proyectos deberán tener las siguientes características:

•Relevancia social

•No asistencial

•Que eleve el nivel de vida de las personas

•Uso innovador de conocimiento a favor del desarrollo social

•Es requisito que las actividades ya deben estar puestas en marcha

•Contar con metodologías de trabajo probadas, y que sus acciones se reflejen en el número

de beneficiarios

•Permanencia a través del tiempo

•Estar conformado de 1 a 5 alumnos
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